Wyliczenie pensum dla nauczyciela, ktéory w ramach jednego etatu bedzie
realizowat zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, dla ktérych
przewidziana jest rozna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien. Nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela
przyporzgdkowuje  tygodniowy  obowigzkowy wymiar zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz (tzw. obowigzkowe pensum). W Swietle przepisu art. 42 ust. 3 ustawy pensum
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla wiekszosci nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
wynosi 18 godzin zaje¢ tygodniowo. Wyjatek stanowig m.in. wychowawcy swietlic
szkolnych oraz nauczyciele bibliotekarze bibliotek szkolnych, dla ktérych pensum wynosi
odpowiednio 26 i 30 godzin tygodniowo.

Wymiar obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela moze by¢ rowniez okreslony w trybie uchwaty organu
prowadzacego szkote na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. Ma
to miejsce wtedy, gdy nauczyciel, posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia réznych
przedmiotébw, w ramach jednego etatu bedzie realizowat zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, dla ktoérych przewidziana jest rézna liczba godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, wskazana w tabeli zawartej w art. 42 ust.
3 ustawy (np. jezyk polski wg pensum 18-godzinnego i biblioteka wg pensum
30-godzinnego).

Najczesciej organy prowadzace w przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiardw
pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa miejscowego ustalajg pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (§6 Regulaminu okreslajacego czas
pracy nauczycieli i wychowawcow szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Ltukowski bedacym zatacznikiem do Uchwaly Rady Powiatu w
tukowie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
czas pracy nauczycieli i wychowawcéow szkoét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Lukowski). Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
ustalonego pensum stanowig wéwczas, zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela,
godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustruje nastepujgcy przyktad:

Nauczyciel realizuje tacznie 29 godzin obowigzkowych, w tym 14 godzin wg pensum
18 godzinnego i 15 godzin wg pensum 30 godzinnego, wykonujemy nastepujace
przeliczenie:




14/18 + 15/30 = 0,778 + 0,5 = 1,278 etatu,
jezeli 1,278 etatu stanowi 29 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 22,692 godziny,
zaokraglajgc do petnych godzin - 23 godziny, pozostate 6 godzin (29-23) to godziny
ponadwymiarowe.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wedtug wskazanej zasady wynosi
23 godziny. Nauczyciel realizuje tygodniowo 14 godzin lekcyjnych i 15 godzin
w bibliotece, tacznie 29 godzin, z czego 6 godzin to godziny ponadwymiarowe liczone
w odniesieniu do pensum 23 godzinnego.

Poniewaz ustalanie pensum taczonego nalezy do kompetencji organu prowadzacego
szkote (art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela), kazdy sposéb zawarty w uchwale
odpowiednio rady gminy, powiatu, sejmiku wojewodztwa dyrektorzy szkédt i placowek
powinni bezwzglednie stosowac w praktyce.



