Zalacznik
do Uchwaly Nr XX1/182/04
Rady Powiatu w Lukowie

z dnia 29 grudnia 2004

Regulamin okreslajacy czas pracy nauczycieli i wychowawcéw szkot

i placowek oswiatowych prowadzonvch przez Powiat L.ukowski

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.), oraz art. 42 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

ustala si¢ , co nastgpuje:

§1

Regulamin okresla:
1) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkét niewymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szk6t zaocznych, nauczycieli w

systemie ksztalcenia na odlegto$¢, nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin,



pedagogéw, psychologéw, logopedéw oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym 1 w ksztalceniu na odlegtos¢

2)zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela oraz zwolnienia od
obowiazku realizacji zajec

3)Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgé

jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rozdziatl 11

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli nie wymienionych

w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli w
systemie ksztalcenia na odleglos¢, nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologow, logopedow oraz zasady zaliczania do wymiaru

godzin poszczegolnych zajeé w ksztalceniu zaocznym i w ksztalceniu na odleglos¢.

§3

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy

Karta Nauczyciela, nauczycieli szk6ét zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na



odlegtosc,

nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze

godzin, pedagogow,

psychologdw, logopedéw, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢c, okresla ponizsza tabela:

Tygodniowy
Lp. Stanowiska obowiazkowy
wymiar
godzin

Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni we wszystkich

1. typach i rodzajach, szkét, placéwek 22
Nauczyciele prowadzacy zajgcia specjalistyczne z
zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w tym logopedzi ( z

2. wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w szkotach i 20
placowkach specjalnych)

3. Doradca zawodowy 25
Nauczyciele prowadzacy zajgcia specjalistyczne z
zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w tym logopedzi,

4., rehabilitanci 1 nauczyciele prowadzacy gimnastyke 18
korekcyjna w szkotach
1 placéwkach specjalnych
Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
5 wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona 18
' umystowo w stopniu gltebokim

2. Dla okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli

wymienionych w tabeli w pozycji 1,3 przez godzing rozumie si¢ 60 minut, a przez godzing

zaj¢¢ nauczycielskich w pozostatych pozycjach tabeli nalezy rozumie¢ 45 minut.

3. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w

pelnym wymiarze godzin w szkotach zaocznych wynosi rocznie 648 (324 semestr)

4. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 3 zalicza sig:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zajg¢ praktycznych i konwersatoriow,



2) godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac za 1 godzing zajec,
3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw dojrzatosci,
4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych, liczac trzy egzaminy za jedna
godzing zajec¢
5. W szkotach ksztalcacych w systemie zaocznym, obowiazkowy wymiar godzin zajec
nauczyciela, ktéry zatrudniony jest w systemie stacjonarnym 1 zaocznym, oblicza si¢
odejmujac od obowiazkowej liczby godzin w ksztalceniu zaocznym, liczb¢ godzin
przydzielona do realizacji danego przedmiotu w systemie stacjonarnym pomnozong przez
liczbe tygodni w semestrze.
6.Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W
okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych
obowiazany jest realizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin.

Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym,
zrealizowane 1 niezrealizowane, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, godziny
zaje¢, oraz godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7.W szkotach ksztalcacych w systemie zaocznym dla celéw obliczenia obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez godzing konsultacji 1 ¢wiczen nalezy rozumiec
jednostke 45 minut.
8. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
pelnym wymiarze godzin w systemie ksztalcenia na odlegto$¢ wynosi 648 godzin rocznie.
9. Do obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 zalicza sig:
1) godziny konsultacji,
2) godziny poprawiania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawianie 3 prac za jedna godzing zajec,
3) godziny nadzorowania egzaminoéw klasyfikacyjnych pisemnych, przy czym egzamin
klasyfikacyjny trwa nie dtuzej niz 1 godzina dla 3 o0s6b,
4) godziny przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych ustnych, przy czym egzamin

klasyfikacyjny trwa nie dluzej niz 20 minut.



10. Uregulowania zawarte w ust. 5, 6, 7 dotycza rowniez nauczycieli, o ktérych mowa w

ust. 8 (zatrudnionych w systemie ksztatcenia na odlegtos¢).

Rozdzial 111

Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla

nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz

zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢

§ 4

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczo-

wychowawczych dla kadry kierowniczej szk6t 1 placowek prowadzonych przez Powiat

Fukowski .

Obowiazkowy
tygodniowy wymiar
Lp. Funkcja zaje¢ dydaktycznych
i oSwiatowo-
wychowawczych
1. Dyrektor szkoty liczacej: do 16 7 godz.
oddziatéw wiacznie
2. Wicedyrektor szkoty liczacej: do 16 12 godz.
oddziatéw wtacznie
3. Dyrektor szkoty liczacej: od 17 do 29 5 godz.
oddziatow
4. Wicedyrektor szkoty liczacej: od 17 do 9 godz.
29 oddziatéw

5. Dyrektor szkoty liczacej: 30 oddzialow 3 godz.




1 wigce]

6. Wicedyrektor szkoty liczacej: 30 7 godz.
oddziatow i wigcej

7. Kierownik warsztatu szkolnego, 6 godz.
szkolenia praktycznego

8. Zastgpca kierownika warsztatu 8 godz.
szkolnego, szkolenia praktycznego

9. Dyrektor Poradni Psychologiczno- 10 godz.
Pedagogiczne;j

10. Wicedyrektor Poradni Psychologiczno- 14 godz.
Pedagogiczne;j

11. Dyrektor Specjalnego Osrodka 7 godz.
Szkolno- Wychowawczego

12. Kierownik internatu w Specjalnym 12 godz.
Osrodku Szkolno- Wychowawczym do
70 wychowankow

13. Kierownik internatu w Specjalnym 10 godz.
Osrodku Szkolno- Wychowawczym
pow. 70 wychowankow

14. Kierownik internatu do 140 14 godz.
wychowankéw

15. Kierownik internatu pow. 140 12 godz.
wychowankow

16. Kierownik $wietlicy szkolnej z 20 godz.
dozywianiem do 30 wychowankow

17. Kierownik $wietlicy szkolnej z 18 godz.
dozywianiem od 31 do 80
wychowankéw

18. Kierownik $wietlicy szkolnej z 16 godz.

dozywianiem od 81 do 120




wychowankow

19. Kierownik $wietlicy szkolnej z 14 godz.
dozywianiem pow. 120 wychowankow

20. Dyrektor Swietlicy Terapeutycznej do 22 godz.
30 wychowankow

21. Dyrektor Swietlicy Terapeutycznej 18 godz.

pow. 30 wychowankow

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze pracowa¢ w godz. ponadwymiarowych ale

w wymiarze nie wigkszym niz 50 % wyznaczonego pensum.

Rozdzial IV

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla

ktorych ustalony plan zajecé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

§5

1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych ustalony plan zajec

wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy placowek jest rézny w

poszczegblnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest w szczegdlnosci:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szk6t zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaj¢¢ w ostatnich klasach szkoét srednich,

3) przerwami w pracy placowek oSwiatowych dluzszymi niz dwa tygodnie

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢, wynikajacy

z planéw nauczania lub organizacji pracy placéwek oswiatowych, w danym okresie

roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekunczych lub przekracza ten wymiar,




zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby
sredni wymiar zaj¢e¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat
obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, zwanej dalej “Kartag Nauczyciela”.

. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zajg¢ rézny
w poszczegllnych okresach  roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaj¢¢ przekracza¢ wigcej niz %2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

. Plan zaje¢ ustalony wg zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec-
godzinami ponadwymiarowymi s3a godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wg zasad ustalonych w  § 5 ust. 2.

. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢¢, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu roku szkolnego.

. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje
si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem

§ 5 ust. 5.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub V4, gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy



lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Sredni wymiar godzin (Wsr) dla nauczyciela ustala si¢ w zalaczniku do planu

organizacyjnego szkoty, placéwki i wylicza si¢ w nastgpujacy sposob:

Wsr = X (T #Z,y/P+Ty*Zo/P+...+ T*Zn/P)

Ty, T, ... Tn- tygodniowa liczba godzin zaje¢ danego typu wynikajaca z planu

nauczania, planu organizacji szkoty, placéwki
7., Z,.. Zx- liczba tygodni zaje¢ wyliczona przy uwzglednieniu § 3

P- podstawowy wymiar tygodni zaj¢¢ pracy szkoty, placowki w danym roku
szkolnym, (Sredni wymiar godzin dla nauczyciela w danym roku szkolnym wylicza si¢

z doktadnoscia do 0,1 godziny).
§6

1. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslane dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze

godzin jest mozliwe wylaczenie, gdy:

1. nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami

ustawy Karty Nauczyciela (np. art.22)
2. nauczyciel posiada wymagane kwalifikacje

2. W przypadku konieczno$ci taczenia ré6znych wymiaréw w ramach jednego etatu przy
spelnieniu warunkow wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 2 pensum dla nauczycieli ustala si¢

proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec

3. Godziny realizowane powyzej pensum ustalonego na podstawie ust. 2 sg godzinami

ponadwymiarowymi.



