UCHWALA NR XXV1/205/2009
RADY POWIATU W LtUKOWIE
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw devynagrodzenia zasadniczego

i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wysok&¢ nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerh@898 r. o0 samoszizie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.), 3btust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. &@&4zm.) oraz rozpogdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysoki minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za prac w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmq, uzgodnieniu téei ze zwazkami

zawodowymi zrzeszagymi nauczycieliRada Powiatu, uchwala, co ngsije:

§1
Ustala st Regulamin, okrdajacy wysok@&¢é oraz szczegOtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielom: dodatkéw do wynagrodaerasadniczego i innych sktadnikow

wynagrodzenia oraz wysokbnagrod dla nauczycieli, stanawy zahcznik do uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzédtowym

Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
/-l Wiestaw Grudzi#



Zahcznik
doleaty Nr XXV1/205/2009
Rady Powiatuhukowie
z dnia 19 marca(9®r.

Regulamin

okreslajacy wysokd¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptagaai@zycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innycadsitkow wynagrodzenia

oraz wysoké¢ nagréd dla nauczycieli

Rozdziat 1

Postanowienia wsgpne

§1
Regulamin okréa:
1) wysoka¢ dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnegaa warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania tych dodatkow;
2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wymwgdgenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dataych zastpstw oraz inne zagia dodatkowe;

3) wysoka¢ nagrod dla nauczycieli.

§ 2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumiegprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze)zm.

2) rozporadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. - rozumie gizez to rozporgzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giy@ 2005 r. w sprawie wysoko
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nyaiglz ogélnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegaz wynagrodzenia
za prae w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181zre.);

3) rozporadzeniu z dnia 15 lipca 2003 r. - rozumie przez to rozporgzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnialipsa 2003 r. w sprawie orzekania

0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawla ( Dz. U. Nr 139, poz. 1328 );



4) rozporadzeniu z dnia 1 lutego 2002 r. - rozumie gizez to rozpokglzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002wr.sprawie kryteriow oceny

niepetnosprawriei u 0sob w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162).

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi, dyrektorowi lulvicedyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych ggi¢é przez uczniow:
a) osagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwggdhieniem maliwosci uczniow

oraz warunkOw pracy nauczyciela,

b) oshgnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w icimyobszarach

dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;
2) uzyskiwanie szczegoélnych aghie¢ wychowawczo — opiekiczych:

a) skuteczne rozwkywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedziaf#eo za witasn edukacg, planowania
wlasnej przyszieci, pracy nad sab oraz widciwych postaw moralnych
I spotecznych;

b) skuteczne rozweywanie probleméw  wychowawczych uczniow
we wspOtpracy z ich rodzicami, czynne i stale przdeiatanie agresji,
patologiom i uzalenieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniowrzebupcych opieki,
Zz uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegbiod w statej wspobtpracy
Z rodzicami, wiaciwymi instytucjami i osobamiswiadczcymi pomoc
socjalry;

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystioszkolnych;

b) opieka i koordynowanie prac samada uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatacych w szkole;

C) inicjowanie i state prowadzenie nadobamkowych zag¢ pozalekcyjnych

I pozaszkolnych uwzgtiniajacych potrzeby uczniow;



d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegaintwlnionego;
e) udokumentowana praca z uczniem stabym;

4) skuteczne zasglzanie szkat zapewniajce caglty rozwoj i doskonalenie jakoi jej

pracy.

§ 4
1. Dodatek motywacyjny przyznajecsna czas okiony nie krotszy ni 3 miesace i nie
diuzszy niz 12 miestcy.
2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgreszkoty, a dla dyrektora
Zarzad Powiatu w tukowie.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje \siwysokaci nie niszej nz 5% i nie

wyzszej ni 50% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Tworzy sé w kazdej szkole fundusz motywacyjny w wyséko 3,5% sumy
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielpowickszony o kwo¢ dodatku
motywacyjnego przyznanego dyrektorawi

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§5
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko éwvenicze przystuguje dodatek

funkcyjny, naliczany od pobieranego wynagrodzemaisaziniczego, z tyie:
1) dyrektorowi — w wysok&ci od 10% do 50 %;
2) wicedyrektorowi, kierownikowi warsztatbw i Kkieronkowi szkolenia
praktycznego — w wysokoi od 5% do 30 %;
3) kierownikowi: internatu, swietlicy, zasgpcy kierownika warsztatow -—
w wysokaci od 3% do 15%.
2. Wysokaé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalarzZé Powiatu
w tukowie,
a dla nauczyciela zajmigego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiskodknicze
- dyrektor szkoty, uwzghniajc:
1) wielkos¢ szkoty i jej struktug organizacyja;
2) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi.



3. Nauczycielom, realizagym dodatkowe zadania oraz @f przyznaje si dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy — 5%;
2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna star — 3%;
b) doradcy metodycznego — od 3% do 15%;
C) nauczyciela - konsultanta — od 3% do 10%.
Dodatek przyznaje dyrektor szkoty. Podsiawaliczania dodatku jest wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela kontraktowego, posimegp wyksztatcenie wgze magisterskie

Z przygotowaniem pedagogicznym.

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono obawki

kierownicze w zagpstwie.
2. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono vsigastwie wychowawstwo klasy,

sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauciydiensultanta lub opiekuna sta

przepisy ust. 1 stosujegsodpowiednio.

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi wykonujcemu pra¢ w
okreslonych w § 8 i 8 9 rozposazizenia z dnia 31 stycznia 2005 r., przystuguje tiida

trudnych lub uaizliwych warunkach,

za warunki pracy.
2. Dodatek za trudne warunki pracy:
1) w wysokaci 14 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przygugu
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkokgmécjalnych;
b) nauczycielom prowadzym zagcia dydaktyczne w szkotach (klasach)
przysposabiagcych do pracy zawodowej;
c) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne, wychowawcze

i rewalidacyjne w szkotach (klasach) specjalnych;



d) nauczycielom realizagym zagcia wychowawcze prowadzone
bezpdrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjainggodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

2) w wysokaci 7 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przygugu
nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznyehz innych poradni
i placowek specjalistycznych z tytulu prowadzeniadd psychologicznych
I pedagogicznych, w tym bafldogopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodzie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedgj, pomocy
w wyborze kierunku Kksztatcenia 1 zawodu, a zmkudzielanie rodzicom
I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczmngjzanej z wychowaniem
i ksztatlceniem dzieci i mtodzig.

3. Dodatek za ugtliwe warunki pracy w wysokiei 4 % przystuguje nauczycielom, ktérzy:

1) prowadz zagcia wymienione w ust. 2 z dZiei i miodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych maw8& 2 rozporadzenia
z dnia 1 lutego 2002 r. uzasadnia koniegznsprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzonych z daiei mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawla organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w 8§ 32 ust. 1 rozpaidzenia z dnia 15 lipca 2003 r.;

2) prowada zagcia w szkotach (klasach) specjalnych w klasie zslgazonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorej znajdujeg St0 najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w ust. 3 pkblw przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje; siziecko upéledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, paatumkiem,ze zagcia
dydaktyczne prowadzone as wedlug odegbnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typie szkole specjalnej, aei@ wychowawcze — wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przeaowawe.

4. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za trudne iatlosve warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sv catcci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, reabzwy warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zajé. Dodatek wyptaca siw wysokaci
proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubagliwych tylko
czgs¢ obowhzujacego wymiaru zag lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze

godzin.



§8
Dodatek za warunki pracy, z uwzghieniem warunkéw o ktérych mowa w 8 7 przyznage dl

nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkafarzd Powiatu w Lukowie.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw oraz inne

zajecia dodatkowe

§9

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzire dor&nego zasipstwa
oblicza s¢, z zastrzeeniem wust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczego z uwgglieniem dodatku za warunki pracy przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékaych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorego zasjpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenigadrirg dora&nego zasipstwa oblicza
sig dziepc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
z uwzgkdnieniem dodatku za warunki pracy przez miesm liczbe godzin
realizowanego wymiaru z&j.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala snnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zagé przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf

do 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

§ 10
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioyaidhych zasfpstw wyptaca si
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczycigla uwzgkdnieniem dodatku

za warunki pracy.



Rozdziat 6

Wysokosé nagrod dla nauczyciel

§11
1. Wysokda¢ indywidualnej nagrody starosty, ustalanej coroeznie mae by nizsza nk
50% wynagrodzenidredniego nauczyciela dyplomowanego, ékaeego zgodnie z art.
30 ust. 3 pkt. 4 Karty Nauczyciela
2. Wysokda¢ indywidualnej nagrody dyrektora szkoty lub placéwkstalanej corocznie, nie
moze by nizsza nk 50% wynagrodzenidredniego nauczyciela sigsty okr&lonego
zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 4 Karty Nauczyciehei wiksza nk nagroda starosty.

Rozdziat 7
Postanowienia kacowe

§12
Zmian Regulaminu wynagradzania dokonuje Rada Pawaattrybie wigciwym dla jego

uchwalenia.



Uzasadnienie

Artykut 30, ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta Nauczyciela naktada na
organ prowadey szkoty obowizek ustalania, w drodze regulaminu, wysadostawek
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli (za wysHtag, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy), szczegotowych warunkow oblicaaniwyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dargch zasipstw oraz wysok& i warunki
wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia (nagradpne swiadczenia wyptacane ze
stosunku pracy) o ile nie zostaty one dkvae w ustawie lub w odbnych przepisach.

Regulamin ten winien kgyskonstruowany w taki sposéb, afrngdnie wynagrodzenia
nauczycieli, skladafre st z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikéw grg/ch w ustpie
1 wymienionego artykutu, odpowiadaty, na obszarmsviBtu tukowskiego, co najmniej
srednim wynagrodzeniom okilenym w ust. 3 przytoczonego artykutu.

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy beiwej na rok 2009 oraz ust. 3 art. 30 ustawy
Karta Nauczyciela stwierdzamyze srednie miesjczne wynagrodzenie nauczyciela,
w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu zawodowego Wymasvinno w roku 2009
odpowiednio:

Stopier awansu zawodowego Wynagrodzegiednie od 1f Wynagrodzeniesrednie od 1
stycznia wrzesnia

Stazysta 2178 2287

Kontraktowy 2417 2538

Mianowany 3136 3293

Dyplomowany 4007 4208

Uwzgledniajac:

e struktue zatrudnienia nauczycieli na podstawie danych EN-3

* planowan u budecie powiatu na rok 2009 wysa¥osrodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli

* uzalenienie wysokéci dodatkow do wynagrodzenia od wysékiowynagrodzenia
zasadniczego okikanego rozporgdzeniem

e uzalenienie wysokéci nagrod przyznawanych nauczycielom od wyscko
wynagrodze srednich, okrélonych w Karcie Nauczyciela

» skutki finansowe zmian w przedktadanym regulaminie:

o zwigkszenie do 5%wynagrodzenia zasadniczego nauczyaeimaktowego z
wyksztatceniem wiszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
dodatku za wychowawstwo klasy

0 zwigkszenie 0 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadyicdedatkow za
trudne i ucazliwe warunki pracy

w kalkulacji srednich wynagrodze nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego uzyskamy wynik wskazecy, ze srednie wynagrodzenia nauczycieli gggj
wymagane poziomy.

Art. 30a Karty Nauczyciela naktada na organ prowegszkot obowihzek corocznej
analizy wydatkow dotycrych osigania srednich wynagrodze nauczycieli i naliczania
jednorazowego dodatku uzupeta@@go do osobiste] stawki wynagrodzenia zasadnigzego
gdy nauczyciel nie oggnie srednich zarobkow. Ponadto na organach prowagh chzy
obowiazek informowania organu stanawego (Rady Powiatu), dyrektorow prowadzonych
szkét i placowek oraz zwrkow zawodowych zrzeszgych nauczycieli o faktycznie
ponoszonych wydatkach na pensje nauczycieli. DedatkRegionalne Izby Obrachunkowe
zostaly obcizone wymogiem kontrolowania agiania przez jednostki samadu
terytorialnegosrednich wynagrodzenauczycieli.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z nauczyciatskwiazkami zawodowymi.



