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Lubelski Zwigzek Pracodawcow Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Formularz Konkursowy

(Przedsiebiorstwo)

(adres firmy)

OPIS DZIALALNOSCI I OSIAGNIEC FIRMY



PROSZE ODPOWIEDZIEC NA NASTEPUJACE PYTANIA

a) Wielkos¢ przychodow i ich dynamika w stosunku do roku poprzedniego:
WYZSZA O IDENTYCZNA O NIZSZA O

b) Wartos¢ zysku netto i jego dynamika w stosunku do roku poprzedniego:
WYZSZA O IDENTYCZNA 0O NIZSZA O

¢) Czy firma terminowo rozlicza sie z kontrahentami?

TAK O NIE O
d) Czy na firme zostala nalozona przez organa administracji (PIH, PIP, PIS, I0S)
grzywna lub obowiazek zaplaty odszkodowania?

TAK O NIE O
e) Czy bylo prowadzone w stosunku do firmy postepowanie egzekucyjne w trybie
administracyjnym lub cywilnym zakonczone prawomocnym wyrokiem?

TAK O NIE O
f) Czy firma zwieksza zatrudnienie i swoj potencjal poprzez tworzenie oddzialow
lub delegatur?

TAK O NIE O

g) Czy firma zatrudnia osoby niepelnosprawne?
TAK O NIE O

h) Czy firma stosuje wobec swoich pracownikéw system motywacyjny?
TAK O NIE O

i) Czy firma podnosi kwalifikacje zawodowe swoich pracownikow?

TAK O NIE O

j) Czy firma dba o BHP pracownikow?
TAK O NIE O
k) Czy firma spelnia normy zwiazane z ochrona srodowiska naturalnego?
TAK O NIE O
1) Czy firma prowadzi dzialalnoéé spoteczna i wspiera akcje charytatywne?
TAK O NIE O
1) Czy firma posiada nagrody i wyréznienia zwiazane z prowadzona dziatalnoscia?
TAK O NIE O
m) Czy firma posiada certyfikaty jakos$ci?
TAKO NIE O
n) Czy firma w swojej dzialalnosci wprowadza rozwiazania innowacyjne, nowe
technologie i wspolpracuje z osrodkami naukowymi?
TAK O NIE O
0) Czy firma skutecznie pozyskuje i dobrze wykorzystuje $rodki unijne?
TAK O NIE O
p) Czy posiada kodeks etyczny lub inny dokument regulujacy etyke?

TAK O NIE O

Dynamika eksportu firmy (dotyczy tylko firm w kategorii Eksporter Roku)
dynamika dodatnia o dynamika na poziomie roku ubieglego o  dynamika spadkowa o




Uczestnik Konkursu w kategorii Inwestor Roku bedzie oceniany w zakresie:
innowacji, technologii, marketingu, zarzadzania oraz uzyskanych efektow
w postaci: wzrostu produkcji, rentownosci, zatrudnienia, udoskonalen
dydaktycznych, poszerzenia bazy ochrony zdrowia, polepszenia warunkow
socjalnych, wzrostu budowy mieszkan /w zaleznosci od branzy/.

PYTANIA DODATKOWE (nie punktowane)

Czy przedsiebiorstwo zatrudnia absolwentow i stazystow?
TAK O NIE O
Czy przedsiebiorstwo ma podpisany uklad zbiorowy pracy ?

TAK O NIE O
Czy przedsiebiorstwo jest zrzeszone w organizacji pracodawcow lub innej
organizacji biznesowej?

TAK O NIE O

Dodatkowe dane dotyczace dzialalnosci firmy, w szczegdlnosci informacje
o odniesionych sukcesach, zdobytych nagrodach oraz wyréznieniach beda brane
pod uwage przez cztonkow Kapituly przy ogolnej ocenie.

Data Podpis osoby reprezentujacej firme

Imig, nazwisko i tel. osoby do kontaktu

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW UPLYWA 23 LUTEGO 2012 ROKU

Lubelski Zwiazek Pracodawcow
20-601 Lublin, ul. T. Zana 29/XXI,
tel./fax (081) 525-07-70, 660 199 445
www.lzp.lublin.pl,, biuro@lzp.lublin.pl
PKO Bank Polski S.A. 4 Oddzial/Lublin 97 1020 3176 0000 5202 0053 3224
NIP 946-23-46-111 REGON 432495470
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