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Formularz Konkursowy
(Przedsiębiorstwo)
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   Pełna nazwa firmy – (zgodnie z wpisem do KRS lub w ewidencji działalności gospodarczej)
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      PROSZĘ ODPOWIEDZIEĆ NA NASTĘPUJĄCE PYTANIA

a) Wielkość przychodów i ich dynamika w stosunku do roku poprzedniego:

 WYŻSZA  □  IDENTYCZNA  □  NIŻSZA  □  
b) Wartość zysku netto i jego dynamika w stosunku do roku poprzedniego:

WYŻSZA  □  IDENTYCZNA  □  NIŻSZA  □  
c) Czy firma terminowo rozlicza się z kontrahentami?

                              TAK □                                      NIE □  
d) Czy na firmę została nałożona przez organa administracji (PIH, PIP, PIS, IOŚ)  
     grzywna lub obowiązek zapłaty odszkodowania?

      TAK □                                      NIE □  
e) Czy było prowadzone w stosunku do firmy postępowanie egzekucyjne  w trybie 
    administracyjnym lub cywilnym zakończone prawomocnym wyrokiem?

       TAK □                                      NIE □  
f) Czy firma zwiększa zatrudnienie i swój potencjał poprzez tworzenie oddziałów 
    lub delegatur?

         TAK □                                      NIE □   
g) Czy firma zatrudnia osoby niepełnosprawne?

        TAK □                                      NIE □
h) Czy firma  stosuje wobec swoich pracowników system motywacyjny?

        TAK □                                      NIE □  
i) Czy firma  podnosi kwalifikacje zawodowe swoich pracowników?

              TAK □                                      NIE □  
j) Czy firma  dba o BHP pracowników?

               TAK □                                      NIE □  
k) Czy firma spełnia normy związane z ochroną środowiska naturalnego?

 TAK □                                      NIE □  
l) Czy firma  prowadzi działalność społeczną i wspiera akcje charytatywne?

 TAK □                                      NIE □  
ł) Czy firma  posiada nagrody i wyróżnienia związane z prowadzoną działalnością?

 TAK □                                      NIE □  
m) Czy firma posiada certyfikaty jakości?

T AK □                                      NIE □  
n) Czy firma w swojej działalności wprowadza rozwiązania innowacyjne, nowe 
     technologie i współpracuje z ośrodkami naukowymi?

 TAK □                                      NIE □  
o) Czy firma skutecznie pozyskuje i dobrze wykorzystuje środki unijne?

 TAK □                                      NIE □
p) Czy posiada kodeks etyczny lub inny dokument regulujący etykę?

        TAK □                                      NIE □
Dynamika eksportu firmy (dotyczy tylko firm w kategorii Eksporter Roku)
dynamika dodatnia □    dynamika  na poziomie roku ubiegłego □     dynamika spadkowa □  



Uczestnik  Konkursu  w  kategorii  Inwestor  Roku  będzie  oceniany  w  zakresie: 
innowacji,  technologii,  marketingu,  zarządzania  oraz  uzyskanych  efektów  
w  postaci:  wzrostu  produkcji,  rentowności,   zatrudnienia,  udoskonaleń 
dydaktycznych,  poszerzenia  bazy  ochrony  zdrowia,  polepszenia  warunków 
socjalnych, wzrostu budowy mieszkań /w zależności od branży/.

PYTANIA DODATKOWE (nie punktowane)

Czy przedsiębiorstwo  zatrudnia absolwentów i stażystów?

                      TAK □                                      NIE □  
Czy przedsiębiorstwo  ma podpisany układ zbiorowy pracy ?

            TAK □                                      NIE □  
Czy  przedsiębiorstwo  jest  zrzeszone  w  organizacji  pracodawców  lub  innej 
organizacji   biznesowej?

      TAK □                                      NIE □  

Dodatkowe dane dotyczące działalności firmy, w szczególności informacje 
o odniesionych sukcesach, zdobytych nagrodach oraz wyróżnieniach będą brane 
pod uwagę przez członków Kapituły przy ogólnej ocenie.

......................................                                               .............................................................
               Data                                                                    Podpis osoby reprezentującej firmę

....................................................................
    Imię, nazwisko i tel.  osoby do kontaktu

      TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW UPŁYWA 23 LUTEGO 2012 ROKU
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