REGULAMIN KONKURSU
»LUBELSKI ORZEL BIZNESU 2011”

IDEA KONKURSU

Konkurs o Statuetke ,,Lubelskiego Orzel Biznesu 20117 Lubelskiego Zwiazku
Pracodawcow ma na celu prezentacj¢ i wszechstronng promocje najlepszych, najbardziej
dynamicznych firm, gospodarstw rolnych oraz osobowosci dziatajacych w naszym wojewodztwie,
a takze stymulowanie pozytywnego wspotzawodnictwa w doskonaleniu produkcji, wprowadzaniu
innowacji, podnoszeniu jako$ci §$wiadczonych ushug oraz w dziatalnosci na rzecz regionu. Wazna
idea jest tez wyrdznienie firm zarejestrowanych lub dziatajacych na terenie wojewddztwa
lubelskiego, ktore poprzez swoja dziatalno$s¢ wptywaja korzystnie na sytuacje¢ na rynku pracy oraz
chca by¢ wyrdznione jako przedsigbiorstwa ksztaltujace dobrobyt naszego spoleczenstwa,
wyznaczajace w przysztosci pozycj¢ gospodarcza Lubelszczyzny w gronie regiondw zjednoczonej
Europy.

Organizatorem Konkursu jest Lubelski Zwiazek Pracodawcow, a honorowego patronatu
udzielaja Wojewoda Lubelski oraz Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego. IX edycji Konkursu
towarzyszy¢ bedzie szeroka prezentacja uczestnikow i laureatow dotychczasowych edycji konkursu
w mediach. Finatlowa Gala Konkursu odbedzie si¢ w Sali Kolumnowej Urzedu Wojewodzkiego

w Lublinie.

ROZDZIAL 1 - PRZEBIEG KONKURSU

ART. 1
Przedsigbiorstwa zgloszone do Konkursu zostana podzielone na cztery grupy wedlug liczby
zatrudnionych:
- Mikroprzedsig¢biorstwo - od 1 do 9 os6b
- Przedsi¢biorstwo Male - od 10 do 49 oséb
- Przedsigbiorstwo Srednie - od 50 do 249 0s6b
- Przedsi¢biorstwo Duze - 250 i wigcej osob

Umozliwi to rywalizacje¢ firmom o podobnej wielkosci i1 poréwnywalnym potencjale
produkcyjnym, a takze pozwoli na obiektywna oceng osiagnigtych rezultatow oraz wylonienie

laureatow.



Nagroda ,,Lubelski Orzetl Biznesu 2011”- statuetka Lubelskiego Zwiazku Pracodawcow zostanie

przyznana w nastgpujacych kategoriach:

Przedsigbiorstwo Roku / Duze, Srednie, Male, Mikro/
Eksporter Roku

Gospodarstwo Rolne

Wielopokoleniowa Firma Rodzinna

Promocja inwestycji realizowanych z funduszy unijnych

Producent Produktu Regionalnego

A U R A

Firma Budowlana Roku / Generalny Wykonawca, Producent Materialow

Budowlanych, Dostawca Materialow Budowlanych/

8. Inwestor Roku / inwestycje do 1 mln zl, inwestycje do 1 do 5 mlIn zl, inwestycje
powyzej S min zV/

9. Firma promujaca lokalna spoleczno$¢ (powiat, gmina)

10. Orzel Biznesu z Diamentami (kategoria dla zwyci¢zcow poprzednich edycji)

Kapituta Konkursu przyzna nagrody honorowe w kategoriach:

1.

11. Przedsi¢biorca Roku
12. Osobowos¢ Roku

ART. 1I

W Konkursie moze uczestniczy¢ kazdy pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdzn. zm.) bez wzgledu na
form¢ prawna i formg wlasnosci, pod warunkiem, ze zatrudnial pracownikéw przez 12
miesigcy przed data zgloszenia swojego uczestnictwa w Konkursie.

W Konkursie moga uczestniczy¢ przedsigbiorstwa i gospodarstwa rolne majace swoja siedzibg
1 0sobowos$¢ (w rozumieniu przepisOw prawa podatkowego) na terytorium Wojewddztwa
Lubelskiego przez ostatnie 12 miesigcy oraz firmy nie majace siedziby na terenie Wojewodztwa

Lubelskiego ale dziatajace na jego rzecz.

. W Konkursie nie moga uczestniczy¢ firmy, ktore w ciagu ostatnich 12 miesigcy otworzyty

postgpowanie likwidacyjne, wszczely sadowe postgpowanie uktadowe lub w stosunku

do ktorych zostat ztozony wniosek o ogtoszenie ich upadtosci.
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ART. III
Przebieg Konkursu:

Firmy przesytaja dokumenty zgloszeniowe do Sekretariatu Konkursu wybierajac jedna

kategorie, w ktérej chca by¢ oceniane.

Sekretariat przeprowadza wstgpna oceng przedsigbiorstw.

W oparciu o oceng Sekretariatu, Kapituta dokonuje kwalifikacji firm do uczestnictwa

w Konkursie. W przypadku, gdy przedsigbiorstwo nie uzyska powyzej 50 % maksymalnej ilosci
punktow, nie przechodzi do nastgpnego etapu.

Kapituta sposréd swoich cztonkdéw powoluje zespoty audytorskie do wizytacji firm.

Zespoly przeprowadzaja w firmach badania audytowe, z ktorych sporzadzaja raporty.

Zespoty prezentuja Kapitule wyniki audytu wskazujac najlepsze firmy.

Kapitula w oparciu o oceny zespoldw i Regulamin Konkursu przyznaje nagrody 1 wyrdznienia.

ART. IV
. Uczestnicy Konkursu wnosza optatg konkursowa wg. nast¢pujacych ustalen:
- mikroprzedsigbiorstwo - 300 zt
- male przedsigbiorstwo - 500 zt
- §rednie przedsigbiorstwo - 1000 zt
- duze przedsigbiorstwo - 2000 zt
- kategoria ,,Orzel z Diamentami” - 2500 zt
- kategoria ,,Promocja inwestycji realizowanych z funduszy unijnych” - 3000 zt

. Laureaci Konkursu o statuetke ,,Lubelskiego Orta Biznesu 2011 ponosza koszty promocji
przedsigbiorstwa, na ktore sktadaja si¢: reklama w lokalnych mediach, prezentacja w audycji
telewizyjnej oraz w folderze o konkursie 1 jego zwycigzcach. Szczegoly promocji okreslone
zostang w indywidualnych umowach migdzy mediami, organizatorem konkursu i uczestnikiem
konkursu.

Uczestnik ma prawo wycofa¢ si¢ z Konkursu na kazdym jego etapie

Uczestnicy, ktorym przyznano statuetke ,,Orzel Biznesu 20117 lub wyrdznienie, maja prawo
postugiwania si¢ informacja o tym fakcie bez ograniczen od dnia jej przyznania.

Jedynym warunkiem postugiwania si¢ przyznang statuetka jest zachowanie jej wizerunku
graficznego (logo) z oznaczeniem roku przyznania tytutu. W tym celu, kazdy laureat konkursu
otrzyma wzor logo na druku i na ptycie CD.

Kapituta Konkursu przyznaje statuetkg ,,Orzet Biznesu 20117 oraz po dwa wyrdznienia
w kazdej kategorii.

Laureaci wczesniejszych edycji moga ubiega¢ si¢ o statuetke ,,Orta Biznesu z Diamentami”.



ROZDZIAL 2 - KAPITULA KONKURSU

ART. V
1. Oceny firm dokonuje Kapituta Konkursu.
2. Na podstawie kryteriéw okreslonych niniejszym Regulaminem, Kapitula ustala i oglasza liste
laureatow Konkursu.
ART. VI
Obstuge Kapituly prowadzi Sekretarz Kapituly, ktory gromadzi dokumentacj¢ przebiegu Konkursu

1 przygotowuje materiaty na posiedzenia Kapituly. Adres Sekretariatu Konkursu:

Lubelski Zwigzek Pracodawcow
ul. T. Zana 29/XXI, 20-601 Lublin
tel./fax. (81) 525 07 70, 660 199 445

e-mail: biuro@lzp.lublin.pl, www.lzp.lublin.pl

ART. VII
Decyzje Kapituty Konkursu dotyczace konkursu sa ostateczne i1 nie podlegaja zaskarzeniu
w zadnym trybie.
ART. VIII
1. W skfad Kapituly Konkursu wchodza osoby zaufania publicznego, przedstawiciele $wiata
biznesu, mediéw, srodowiska naukowego, bankéw oraz inne osoby zaproszone przez Kapitute
do jej sktadu. Przewodniczacy Kapituty reprezentuje Konkurs przed uczestnikami i na zewnatrz.
2. Skiad Kapituty Konkursu ,,Orzet Biznesu 2011~
Prezydium Kapituly:
Przewodniczacy Kapituty - Zbigniew Kmicic
Wiceprzewodniczacy Kapituty - Ryszard Najda
Sekretarz Kapituty - Anna Kopczacka

Prezydium kieruje pracami Kapituty oraz reprezentuje Kapitulg na zewnatrz.

Czlonkowie Kapituly (w kolejnosci alfabetyczne;j):

Stanistaw Adamiak, Barbara Bieniek, Mirostaw Bober, prof. Ewa Bojar, Adam Borowicz,
Ewa Czerwinska, Jan Danilczuk, Krystyna Glowniak, Zdzistaw Grygiel, Zbigniew Janowski,
Jerzy Kowalski, Tadeusz Krawczyk, prof. Jozef Kuczmaszewski, Henryk +Eakomy,
Zbigniew Marchwiak, Daniel Milaczewski, Teresa Ortowska, Kazimierz Pawelek, Marian Przylepa,
Aleksander Puta, Zbigniew Sikora, prof. Wtodzimierz Sitko, Stanistaw Ston, Janusz Szpak, Wiktor
Szyborski, Mirostaw Taras, Jacek Weremczuk, Wojciech Wtodarczyk, Mieczystaw Zapal, Beata
Zmudziak, Krzysztof Zuk.
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3. Kapitula Konkursu podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw. W przypadku, gdy w pierwszym terminie nie ma
wymaganej liczby cztonkow, posiedzenie Kapituty moze odby¢ si¢ tego samego dnia w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg uczestnikow, o ile cztonkowie o mozliwosci tej zostali
poinformowani w zawiadomieniu o posiedzeniu Kapituty.
ART. IX
1. Posiedzenia Kapituty zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.
2. Posiedzenia Kapituly sa protokolowane. Protokot podpisuje Sekretarz Kapitutly.
Sekretarz Kapituty nadzoruje gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdow na
posiedzenia Kapituty, a takze ustala, i nadzoruje sposob przygotowywania materiatow
konkursowych.

3. Posiedzenia Kapituly odbywaja si¢ trzy razy w trakcie trwania konkursu:

- na pierwszym posiedzeniu Kapituly zatwierdza sig jej sktad, Regulamin Konkursu,
oraz ustala si¢ Harmonogram pracy Kapituty i Sekretariatu Konkursu.

- na drugim posiedzeniu Przewodniczacy Kapituly przedstawia informacj¢ o uczestnikach
Konkursu oraz prezentuje ich oceng przygotowana przez Sekretariat Konkursu.
Kapituta dokonuje kwalifikacji firm do uczestnictwa w Konkursie oraz wyznacza sposrod
swoich cztonkéw zespoly audytorskie do oceny przedsigbiorstwa w jego siedzibie.

- ostatnie posiedzenie ma na celu wylonienia zwycigzcéw Konkursu.

4. Uroczystos¢ wrgczenia statuetek odbywa sig¢ w trakcie Gali Finatowej, a aktu wrgczenia
dokonuja: Prezes Lubelskiego Zwiazku, Wojewoda Lubelski oraz Marszatek Wojewodztwa
Lubelskiego lub ich przedstawiciele.

ROZDZIAL 111 - PUNKTACJA
ART. X

1. Ocena uczestnikow Konkursu jest dokonywana na podstawie danych zawartych w formularzu
konkursowym. W formularzu tym uczestnik zobowiazany jest odpowiedzie¢ na nastgpujace
pytania 1 zagadnienia:

a) Wielko$¢ przychodéw 1 ich dynamika w stosunku do roku poprzedniego

« W przypadku osiqgniecia przychodow wyzszych- maksymalnie do 100 pkt.
o W przypadku osiggniecia przychodow na poziomie roku poprzedniego- maksymalnie do 50 pkt.
« W przypadku osiqgniecia przychodow nizszych- maksymalnie do 30 pkt.

b) Wartos¢ zysku netto i1 jego dynamika w stosunku do roku poprzedniego

« W przypadku osiqgniecia zysku wyzszego- maksymalnie do 100 pkt.
o W przypadku osiqgniecia zysku na poziomie roku poprzedniego- maksymalnie do 50 pkt.
« W przypadku osiqgniecia zysku nizszego- maksymalnie do 30 pkt.

¢) Czy firma terminowo rozlicza si¢ z kontrahentami?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 20 pkt.



d) Czy na firme zostala natozona przez organa administracji (PIH, PIP, PIS, 10S) grzywna
lub obowiazek zaptaty odszkodowania?

« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

e) Czy bylo prowadzone w stosunku do firmy postgpowanie egzekucyjne w trybie
administracyjnym lub cywilnym zakonczone prawomocnym wyrokiem?

« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

f) Czy firma zwigksza zatrudnienie i sw@j potencjat poprzez tworzenie oddziatow lub
delegatur?

« W przypadku zwigkszenia- maksymalnie do 40 pkt.
g) Czy firma zatrudnia osoby niepetnosprawne?
« W przypadku zatrudniania- maksymalnie do 20 pkt.
h) Czy firma stosuje wobec swoich pracownikow system motywacyjny?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.
1) Czy firma podnosi kwalifikacje zawodowe swoich pracownikow?
* W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 20 pkt.
j) Czy firma dba o BHP pracownikow?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 20 pkt.
k) Czy firma spetnia normy zwiazane z ochrong srodowiska naturalnego?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 30 pkt.
1) Czy firma prowadzi dziatalno$¢ spoteczna i wspiera akcje charytatywne?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 30 pkt.
}) Czy firma posiada nagrody i wyrdznienia zwiazane z prowadzona dziatalno$cia?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.
m) Czy firma posiada certyfikaty jakosci?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

n) Czy firma w swojej dziatalno$ci wprowadza rozwigzania innowacyjne, nowe technologie
1 wspotpracuje z osrodkami naukowymi?

* W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 20 pkt.
0) Czy firma skutecznie pozyskuje 1 dobrze wykorzystuje srodki unijne?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 40 pkt.

p) Czy posiada kodeks etyczny lub inny dokument regulujacy etykg w firmie ?
« W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

2. Za odpowiedzi na powyzsze pytania uczestnik Konkursu moze uzyska¢ maksymalnie 500 punktow.
Ponadto, kazdy z cztonkéw Kapituty dysponuje pula 100 punktow, ktore moze przyznac jednej lub kilku
firmom w kazdej z kategorii. Z sumy punktow przyznanych przez wszystkich cztonkéw Kapituly

wyciagana jest srednia arytmetyczna. Firma moze uzyska¢ maksymalnie 600 punktéw.



Uczestnik Konkursu w kategorii Eksporter Roku moze uzyska¢ o 100 punktow wiecej od

uczestnikow pozostatych kategorii, poniewaz dodatkowo bedzie oceniana dynamika eksportu firmy:
« W przypadku dynamiki dodatniej- maksymalnie do 100 pkt.

« W przypadku dynamiki na poziomie z roku ubiegltego- maksymalnie do 50 pkt.
« W przypadku dynamiki spadkowej- maksymalnie do 30 pkt.
ART. XI
Uczestnik Konkursu w kategorii Inwestor Roku bgdzie oceniany w zakresie: innowacji, technologii,
marketingu, zarzadzania oraz uzyskanych efektow w postaci: wzrostu produkcji, rentownosci,
zatrudnienia, udoskonalen dydaktycznych, poszerzenia bazy ochrony zdrowia, polepszenia

warunkow socjalnych, wzrostu budowy mieszkan - /w zaleznosci od branzy/.

ART. XII
Kategoria ,,Promocja inwestycji realizowanych z funduszy unijnych” obejmuje inwestycje
zrealizowane w ramach Programu Operacyjnego Rozwoju Polski Wschodniej oraz Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego.

ART. XIII
1. Uczestnicy Konkursu zobowiazani sa dostarczy¢ do Sekretariatu nastgpujace dokumenty:

- deklaracje uczestnictwa;

- formularz konkursowy;

- wlasne o§wiadczenia.
oraz

- oswiadczenie firmy o poziomie eksportu za 2010 1 2011 rok (procentowo i liczbowo)-
dotyczy tylko firm w kategorii Eksporter Roku

2. Ocenie podlega dziatalno$¢ uczestnikow Konkursu w 2011 roku.

3. Informacje i dokumenty dostarczone przez uczestnikow beda wykorzystane wytacznie do
celéow Konkursu.

4. Wszelka korespondencja, w tym dokumenty uczestnikoéw Konkursu moze by¢ dostarczana
do Sekretariatu Konkursu osobiscie, listem poleconym lub faksem. Dla ustalenia czy
uczestnicy dochowali terminéw regulaminowych przyjmuje si¢ datg stempla pocztowego lub
termin nadania faksu.

5. Od dnia rozpoczgcia do dnia zakonczenia kazdej edycji Konkursu, Kapitula nie moze
wprowadza¢ w Regulaminie zmian dotyczacych warunkéw uczestnictwa, kryteriow oceny
oraz wysokos$ci optat.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Kapitule.

Lublin, 2011 rok



